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Prot. 11/2007 
 

Alla c.a. del Sottosegretario di Stato agli 
Interni On. Ettore Rosato - Palazzo Viminale 
Via Agostino Depretis 7, 00184 Roma - Italia 

e p.c. a  
 
Pref. Annamaria D’Ascenzo 
Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del 
Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
 
Sig. Adriano Forgiane 
Segretario Nazionale Cgil Vigili del Fuoco 
Roma 
 
Sig. Pompeo Mannone 
Segretario Nazionale Cisl Vigili del Fuoco 
Roma 

Sig. Angiulli Fabio 
Segretario Nazionale Uil Vigili del Fuoco 
Roma 

Sig. Antonio Jiritano 
Segretario Nazionale RdB Vigili del Fuoco 
Roma 

Sig. Franco Giancarlo 
Segretario Nazionale Confsal Vigili del Fuoco 
Roma 

Sig. Antonio Brizzi 
Segretario Nazionale Conapo Vigili del Fuoco 
Aulla (MS) 
 
Sig. Paolo Mieli Direttore Corriere della Sera 
Via Solferino, 28, 20100 Milano 

Sig. Carlo Ottino Direttore Generale La 
Repubblica Via Cristoforo Colombo, 149, 
00147 Roma  
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Sig. Giulio Anselmi Direttore La Stampa Via 
Marenco, 32, 10100 Torino 

Sig. Giovanni Moranti Direttore Il Giorno Via 
Stradivari, 4, 20123 Milano 

Sig. Maurizio Belpietro Direttore Il Giornale 
Via G. Negri, 4, 20123 Milano 

Sig. Roberto Napoletano Direttore Il 
Messagero Via del Tritone, 152, 00100 Roma 

Sig. Ferruccio de Bortoli Direttore Il Sole 24 
Ore Via Monte Rosa, 91, 20100 Milano 

Sig. Mario Orfeo Direttore Il Mattino Via 
Chiatamone, 65, 80121 Napoli 

Sig. Giuseppe Sanzotta Direttore Il Tempo 
Piazza Colonna, 366, 00100 Roma 

Sig. Vittorio Feltri Direttore Libero Via L. 
Majno 42, 20100 Milano 

Sig. Lanfranco Vaccari Direttore Il Secolo XIX 
Genova 

Sig. Mario Agnes Direttore L'Osservatore 
Romano Roma 

Sig. Dino Boffo Direttore Avvenire piazza 
Carbonari, 3, 20100 Milano 

Sig. Roberto Papetti Direttore Il Gazzettino Via 
Torino, 110, 30172 Mestre 

Sig. Leonardo Boriani Direttore La Padania 
Via Bellerio, 41,20161 Milano  

Sig. Giuliano Ferrara Direttore Il Foglio Via 
Victor Hugo, 1, 20100 Milano 

Sig. Bruno Manfellotto Direttore Il Tirreno 
Viale Vittorio Alfieri, 9, 57100 Livorno 
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Sig. Mario Ciancio Sanfilippo Direttore La 
Sicilia  Catania 

Sig. Luigi Vicinanza Direttore Il Centro via 
Michelangelo, 18, 65122 Pescara 

Sig. Mariuccia Ciotta Direttore Il Manifesto 
Via Tomacelli 25, 00100 Roma 

Sig. Paolo Franchi Direttore Il Riformista 
Roma 

 
Egregio On. Rosato, 
 
Il Comitato Idonei 184 V.P., comitato che riunisce in forma associativa no-profit degli idonei al 
concorso pubblico a 184 posti indetto con decreto direttoriale in data 6 marzo 1998, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale, 4ª serie speciale, n. 24 del 27 marzo 1998, in occasione dell’incontro del 
23 luglio 2007 presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa 
Civile tra Lei e le Organizzazioni Sindacali rappresentative, con riferimento all’ordine del giorno 
afferente il processo di stabilizzazione del personale volontario del CNVVF,  intende con la 
presente, porre  l’attenzione su alcuni aspetti direttamente correlati alle argomentazioni in 
oggetto. 
 
L’attuale quadro politico che intende disciplinare e sanare la situazione dei precari della 
pubblica amministrazione, mortificato dalla cattiva ed incauta gestione della tipologia 
contrattuale a tempo determinato, rappresenta una netta inversione di tendenza attraverso 
l’applicazione delle disposizioni contenute nella legge 27 dicembre 2006 n. 296, che hanno 
conferito alle pubbliche amministrazioni la possibilità di procedere alla stabilizzazione del 
personale precario, che se pur pienamente condividibili negli intenti, rappresenta uno schema 
funzionale estremamente complesso che se non equamente e capillarmente disciplinato, rischia 
di tradursi in una consistente mortificazione del concetto di meritocrazia a scapito soprattutto 
della importante quanto basilare funzione che rivestono le procedure di natura concorsuale, 
ovvero degli idonei dei concorsi, in particolare del concorso a 184 posti nel profilo professionale 
di Vigile del Fuoco. 
 
La condizione di estrema incertezza degli idonei del citato concorso è ormai ben nota, tuttavia 
occorre evidenziare ancora una volta la situazione  di forte penalizzazione subita in forza : 
 

a) di tutte le graduatorie successivamente emesse ( concorso 173 posti riservato ai vigili 
discontinui, concorso a 55 posti riservato agli ex ausiliari 2004, concorso a 55 posti 
riservato agli ex ausiliari 2005, concorso aeroporto Cuneo, posti riservati ai VFB); 

 
b) di una politica delle assunzioni assolutamente inconsistente; 
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c) di una affermata volontà di ignorare ogni disciplina normativa o indirizzo 
giurisprudenziale in materia. 

 
Nello specifico l’operato dell’amministrazione, relativamente ai bandi di concorso ed 
all’emanazione delle successive e correlative graduatorie,  si trova in netta contrapposizione con i 
più consolidati indirizzi giurisprudenziali, come a mero titolo d’esempio il contrasto con l’art 3 
della legge 241 del 1990, con la sentenza del T.A.R. della Campania n.33  del 26/01/2000, con la 
sentenza del Consiglio di Stato V sezione, 30/08/2004 n.5636, solo per citarne alcuni, 
ulteriormente aggravate dalle quote determinate dall’art.18 della legge 14 novembre 2000 n.331 e 
da quanto disposto dall’art.16 comma 1 della legge 23  agosto 2004, n.226. 
 
Dal  punto di vista prettamente connesso alle assunzioni, da una dolosa indifferenza nei 
confronti delle problematiche legate alla carenza degli organici scaturiscono queste cifre 
allarmanti: 
 

- Anno 2002 numero 273 assunzioni; 
- Anno 2003 numero 788 assunzioni; 
- Anno 2004  numero 1000 assunzioni; 
- Anno 2005 numero 500 assunzioni; 

 
per un totale di 2.611 unità in cinque anni, pertanto assolutamente insufficienti a coprire il turn 
over del personale posto in quiescenza per quegli anni, inoltre se nel calcolo si tiene conto della 
suddivisione in quote paritarie del numero degli immessi in ruolo dalle diverse graduatorie 
vigenti, si ha la misura di quanto penalizzante siano state le circostanze nei confronti degli idonei 
184 VVF, senza considerare il frequente ricorso alla pratica del blocco delle assunzioni (previsto 
anche dalla legge 27 dicembre 2006 n. 296). 
 
Certamente l’attuale Governo ha posto in essere una sostanziale inversione di tendenza, 
prevedendo l’assunzione di 2600 unità nel triennio 2007-2009, che risultano comunque essere 
sostanzialmente insufficienti se confrontate con: 
 

- 1.200 pensionamenti nel 2006; 
- 1.500 pensionamenti programmati per tutto il 2007; 
- 2.000 pensionamenti previsti per il 2008; 

 
per un totale di 4700 unità operative poste in quiescenza nell’equivalente arco temporale. 
 
Gli idonei del concorso in oggetto hanno ottenuto il requisito dell’idoneità attraverso quanto 
previsto dalla vigente normativa in merito ( dalla legge 469//61, al DPR 335/90, alle successive 
modificazioni ed integrazioni), avendo superato ben 5 prove selettive, dimostrando pertanto una 
indiscussa e comprovata professionalità ed idoneità relativa al profilo professionale da ricoprire, 
comunque mantenuta nel tempo; si ritiene pertanto opportuno allo stato attuale ed in ragione di 
quanto in precedenza affermato, ribadire la necessità di coniugare il condiviso processo di 
stabilizzazione dei precari, tenendo in seria considerazione i diritti (fino ad oggi calpestati) degli 
idonei di un concorso pubblico come quello a 184 posti di Vigile del Fuoco, ovvero provvedendo 



Comitato Idonei 184 V.P. 
c/o Nicola Polito – Piazza Dante, 4 – 88100 Catanzaro (CZ) – Tel. 340.5480801 
e-mail: idonei184@gmail.com - sito web: http://www.idonei184.altervista.org  

all’assunzione di tutto il personale idoneo fino al completo esaurimento della graduatoria in 
oggetto (poco più di 1000 unità senza considerare eventuali rinunce, con indiscussi requisiti di 
accesso al profilo professionale di Vigile del Fuoco). 
Per essere chiari riguardo le rinunce, considerando che da indagini effettuate su base statistica 
da idonei abilitati e avvallati dai dati forniti direttamente dal Ministero risulta che in occasione 
delle chiamate per la partenza del corso di Luglio c’è stata una mancata afferenza di circa il 40% 
dei chiamati.  
 
Occorre altresì porre l'attenzione sull'infondatezza delle argomentazioni addotte con riferimento 
all'età degli idonei, in quanto sussiste un evidente difetto di motivazione, poiché essa non è 
superiore a quella di tanti precari oggetto del provvedimento legislativo, inoltre non risulta 
rispondente alle condizioni fisiche generali dell'interessando, potendo continuare a sussistere le 
qualità necessarie alla peculiare natura del servizio operativo del profilo professionale di 
riferimento. 
 
Risulta inoltre parimenti infondata la questione legata ad una ridotta capacità professionale 
degli idonei collocatisi nella parte bassa della graduatoria, essendo l'istituto dello scorrimento 
della graduatoria ampliamente impiegato nell'ambito della pubblica amministrazione. 
 
Tutto questo alla luce anche delle interrogazioni parlamentari dell’On. Simone Baldelli: 
"Bisogna fare in modo che le assunzioni vengano effettuate parallelamente a questo percorso, 
attivandone uno per gli idonei e per i vincitori di concorso; ve ne sono tanti che rivendicano il 
diritto sacrosanto alla meritocrazia, e nessuno li protegge e li tutela. Crediamo che sia un errore, 
perché sono giovani che studiano, si preparano, partecipano e vincono le prove selettive, e che si 
pongono delle domande di fronte ad un processo di sanatoria di questo genere. Pertanto, non 
lasciamoli soli; aiutiamoli ad essere assunti nei posti per i quali hanno vinto meritatamente un 
concorso (sono giovani che hanno studiato ma, magari, non sono figli di amici di dirigenti, o 
comunque non hanno amicizie tali per cui possono sperare in un'assunzione a chiamata) e 
comportiamoci da persone serie, che rispettano la legge e la Costituzione, anche perché, di fronte a 
norme palesemente incostituzionali, si rischiano ricorsi che inficeranno queste norme e le 
aspettative ingenerate saranno disattese. ”…  
 
e dell’On. Mascia e De Cristoforo: 
“Al Ministro dell'interno. 
Per sapere - premesso che:  
con la legge finanziaria, oltre ad allocare le risorse per un'immediata assunzione, entro il 1o luglio 
2007, di 600 vigili del fuoco, si aggiungeranno ulteriori unità di fondo appositamente istituito per 
le assunzioni;  
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a 184 posti nel Corpo Nazionale dei vigili del 
fuoco, bandito nel 1998, è stata prorogata, da ultimo con decreto legge del 28 dicembre 2006, n. 
300, concernente la «proroga dei termini previsti da disposizioni legislative», fino al 31 dicembre 
2007;  
di detta graduatoria circa 1.000 unità (già risultate idonee ad accedere al corso di formazione per 
vigile permanente) sono in attesa da oltre 8 anni di essere assunte nel Corpo Nazionale, avendo gli 
stessi concorrenti superato ben 5 prove selettive -:  
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se non si ritenga corretto che la graduatoria aperta fino al 31 dicembre del 2007 degli idonei a 184 
posti debba rimanere aperta fino alla chiusura della graduatoria degli ausiliari congedati nel 2004 
e nel 2005, per assicurare in questa maniera pari opportunità e uguaglianza a tutti i concorrenti 
idonei ad entrare nel Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco;  
se non si ritenga comunque grave che il Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco conti ancora 4.000 
unità in meno per la mancata copertura del turn-over dal 2004 ad oggi a causa dei tagli delle 
precedenti finanziarie, rendendo conseguentemente più difficile la salvaguardia della vita delle 
persone a cui questo Corpo nazionale è preordinato.(4-04242) ” 
 
Inoltre non è forse vero che Gian Piero Scanu, Sottosegretario di Stato per le riforme e le 
innovazioni nella pubblica amministrazione ha dichiarato: 
 “…Per quanto riguarda il terzo capoverso del dispositivo, che impegna il Governo «ad adottare 
iniziative urgenti per garantire che la stabilizzazione dei precari sia comunque finalizzata a coprire 
le carenze di organico delle amministrazioni e non si risolva nell'ulteriore rigonfiamento» dei ruoli 
delle amministrazioni, il Governo esprime parere favorevole, così come sul quarto capoverso del 
dispositivo, che impegna il Governo ad «adottare iniziative urgenti per prevedere anche 
l'assunzione dei vincitori e degli idonei dei concorsi pubblici, con riferimento alle graduatorie 
ancora in vigore, coniugandola con il processo di stabilizzazione».” 
 
Quindi sarebbe comunque possibile coniugare la nostra assunzione in virtù di quanto espresso 
perché noi siamo gli unici idonei di un concorso pubblico. 
 
Con la presente le chiediamo un incontro personale per  un chiarimento della situazione e dei 
provvedimenti presi. 
 
In attesa di un sicuro riscontro Le porgiamo distinti saluti 
 

Catanzaro, 17.07.2007 
 

Il Presidente 
Nicola Polito 


